
Аналитическая справка 

о результатах опросов работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности 

качеством образования по образовательной программе 

 

Мониторинг удовлетворенности работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц качеством образования является одним из важных 

разделов системы гарантий качества образовательной деятельности Колледжа, формой 

контроля качества реализации образовательных программ и формирования заявленных 

компетенций выпускников. 

 

Цель опросов: получить мнение работодателей о качестве подготовки выпускников 

и на основании полученных результатов планировать мероприятия по повышению 

эффективности, качеству и конкурентоспособности образовательных услуг. 

 

Задачи анкетирования: 

− выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

− совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга качества подготовки выпускников. 

− предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным 

сторонам достоверной информации о качестве подготовки выпускников. 

 

В анкетировании принимали участие работодатели, участвующие в реализации 

образовательных программ в 2023-2024 учебном году в БУ «Няганский технологический 

колледж»: 

− Верхнеказымское ЛПУМГ ООО "Газпром трансгаз Югорск" 

− детский сад №4 "Веснянка" 

− МУП г. Нягани "Кобинат питания" 

− ООО "Династия" ресторан Династия 

− Студия Парикмахерской красоты «37Студия» 

− МАОУ г. Нягани "Гимназия" 

Работодателям, участвующим в реализации образовательных программ 

БУ «Няганский технологический колледж», было предложено самостоятельно ответить на 

вопросы анкеты. Таким образом, оценки качеством подготовки выпускников по каждой 

программе работодателями, не могли влиять на мнение других анкетируемых. 

Респондент оценивал общую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников образовательной программы: 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
  

− Уровень профессиональной общетеоретической подготовки  

− Уровень базовых знаний и навыков  

− Уровень практических знаний, умений  

− Владение иностранным языком  

− Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ  

− Способность работать в коллективе, команде  

− Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда  

− Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие  

− Навыки управления персоналом  

− Готовность и способность к дальнейшему обучению  

− Эрудированность, общая культура  

− Осведомленность в смежных областях полученной специальности  

− Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые 

идеи 



 

 
− Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям 

работодателей  

− Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным оборудованием  

− Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профессиональных 

знаний  

− Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность  

− Повышение качества преподавания  

− Большая ориентация студентов на квалификационные требования работодателей  

− Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей 

подготовки  

− Организация научных и прикладных исследований  

− Качество системы управления образовательным учреждением  

− Система материального поощрения сотрудников 



 
− Договоры о прохождении практики студентами. 

− Участие в работе ГИА 

− Участие представителя организации в качестве эксперта Демонстрационного 

экзамена 

− Договоры о целевой подготовке специалистов. 

− Организация представительства компании в колледже (сетевое сотрудничество и 

т.д.). 

− Организация совместных мероприятий (мастер-классы, профориентационные 

мероприятия, Ярмарки вакансий и т.п.). 

− Проведение совместных исследований и разработок. 

− Организация стажировок для студентов. 

− Трудоустройство студентов на предприятие 

 

 
Таким образом, результаты опроса по удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников БУ «Няганский технологический колледж» позволили сделать 

следующие выводы. 



1. Все работодатели принимают участие в реализации образовательных программ в 

колледже. 

2. Большинство работодателей трудоустраивает выпускников колледжа. Однако 

анализ анкет показал, что все еще существует проблема нехватки квалифицированных 

рабочих кадров. 

3. В целом работодатели удовлетворены подготовкой выпускников учреждений 

профессионального образования. 

Таким образом, все респонденты взаимодействуют с Колледжем по различным 

направлениям, что свидетельствует о наличии устойчивых связей между работодателями 

и Колледжем. 

 

 

Справку подготовил: 

Заместитель директора по учебно-производственной работе 
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